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INFORMAZIONE PROMOZIONALE —

SIGEP

spegne 75 candeline

Competenza, professionalita e condivisione
sono parte della mission per il perseguimento
dell’eccellenza sul mercato

A cura di ufficio stampa Eurema

el tessuto imprenditoriale del
la Sicilia orientale, I'azienda Sicep si attesta
sempre piu tra le imprese competitive e
innovative, una realta ricca di storia. Oggi
Sicep compie 75 anni e il Ceo della societa
lingegnere Claudio Civello racconta la na-
scita dell'impresa e la sua trasformazione
che la porta a diventare leader nella produ-
zione di strutture prefabbricate per I'indu-
stria, il commercio e la logistica, realizzando
importanti progetti nel Sud Italia.

“SICEP nasce nel 1949 come azienda pro-
duttrice di semplici manufatti per lavori
idraulici, stradali ed edili. A meta degli anni
70 entra nel mercato del calcestruzzo arma-
to precompresso trovando la sua vera vo-
cazione nella progettazione, produzione ed
installazione di capannoni ed edifici civili,
commerciali, industriali e di infrastrutture.
Oggi & molto diversa dalla SICEP che trovai
nel 1975 quando, fresco di laurea, entrai in
azienda, perché il mondo in cui opera si é
completamente trasformato. La complessi-
ta del nostro lavoro & aumentata a dismisu-
ra e cio ha richiesto competenze sempre pil
elevate. Un altro aspetto che oggi si da per
scontato ma che fino a qualche decennio
fa non lo era affatto é 'informazione. Oggi
l'accesso all'informazione avviene in tempo
reale, allora era quasi del tutto inesistente.
Alla fine degli anni 80 capii che per poter
sopravvivere € crescere erano necessari
grandi cambiamenti. Acquisimmo cosi un'a-
rea di oltre 150.000 mg dove iniziammo a
costruire il nuovo stabilimento e a trasferire
gradualmente tutta la produzione. Quello
fu il vero inizio di una nuova avventura che
continua ancora oggi.”

Cosa ha reso SICEP l'azienda leader nel
settore?

“Uimpegno totale nellattivita in cui ho
profuso tutte le mie energie, non aver mai
cercato i grandi palcoscenici lavorando
guasi esclusivamente con i privati metten-
do sempre al centro i clienti. Cid ha con-
tribuito a sviluppare un'immagine positiva

-

dell'azienda che oggi ci sta ripagando.
“L'aver da sempre mantenuto un sistema-
tico ed efficace controllo dei costi che ci
ha permesso di monitorare I'azienda con
continuita e mettere il fattore umano a
centro del progetto, motivando le perso-
ne mettendole sempre a conoscenza del
perché si fanno le cose.”

A rafforzare il concetto tra passato, pre-
sente e futuro, Luca Civello, Consigliere
Delegato di SICEP 5.p.a. che racconta le
novita e le sfide per il futuro di SICEP: in-
novazioni e prospettive.

“Cambiamento, trasformazione e adatta-
mento sono presupposti imprescindibili
per mantenere salda nel tempo la posi-
zione guale azienda di riferimento nel
settore dei prefabbricati in calcestruzzo.

“Gia da qualche anno abbiamo iniziato e
prosegue tutt'ora un percorso di grande
rinnovamento dello stabilimento. Ab-
biamo investito molto in nuovi impianti,
abbiamo informatizzato gran parte dei
processi produttivi nella direzione delle
moderne smart factory aumentando il
controllo sui processi e la sinergia tra per-
sone, macchine e software.
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“Perfettamente sinergico a questo pro-
cesso di digitalizzazione & ['adozione
delle metodologie di progettazione BIM
che ci consentira di ottimizzare sempre
pil | processi dalla fase di ideazione di
un edificio, alla fase commerciale, alla
pianificazione e infine alla realizzazione,
facendoli comunicare tra di loro in modo
sempre pil efficiente ed efficace. Ma la
pit grande sfida che il mercato ci pone
& guella in ambito di sostenibilita. In tal
senso tutte le aziende dovrebbero avere
un ruolo trainante nella direzione della
sostenibilita con un approccio proattivo,
consapevole e responsabile. Questo sta
gia producendo e produrra cambiamenti
sempre pil rilevanti in termini di fattori
che determinano vantaggio competitivo.

“Sotto il profilo dell'impatto ambientale,
SICEP oggi pud contare su un impianto fo-
tovoltaico che produce in un anno pii del
doppio dell’energia che consuma, inoltre
abbiamo realizzato un sistema di recupe-
ro e riutilizzo degli scarti della produzione
che consente di ridurre sia I'impiego di ri-
sorse naturali che la produzione di rifiuti”,
Limpegno di SICEP per la sostenibilita si
traduce quindi in azioni concrete che con-
sentono di ridurre I'impatto ambientale

contribuendo attivamente alla transizione
energetica e confermano come l'industria
delle costruzioni possa essere parte inte-
grante di un futuro piu sostenibile. Il ruolo di
primo piano che Sicep occupa oggi nel set-
tore delle strutture prefabbricate si deve alla
passione ed alle competenze imprenditoriali
ed organizzative della proprieta che ha sa-
puto circondarsi di un management capace
di accrescere e valorizzare il know-how tec-
nico e finanziario aziendale che costituisce
oggi un grande patrimonio della societa. La
competenza, la professionalita e la condi-
visione della mission aziendale da parte di
tutti i collaboratori sono fondamentali per il
perseguimento dell’'eccellenza sul mercato.
Nella visione di SICEP questi concetti si tra-
ducono in qualita e accuratezza di progetta-
zione e realizzazione degli edifici, puntualita
nella consegna, flessibilita alle richieste del-
la clientela e capacita di prevenire ed adat-
tarsi alle difficolta che si incontrano in tutte
le fasi di realizzazione dell'opera.

Punti di riferimento inalienabili dell’azien-
da e della sua organizzazione sono infatti le
risorse umane che operano secondo i prin-
cipi di affidabilita, rettitudine, rispetto delle
regole, condivisione degli obiettivi, entusia-
smo e dedizione. Per Sicep investire nello
sviluppo delle competenze e nel benessere
delle risorse umane ha un impatto diretto
sulla competitivita e sulla capacita di adattar-
si ai cambiamenti. In un mercato sempre piu
globalizzato e tecnologico, il capitale umano
rappresenta la leva che permette all’azienda
di innovare e rispondere in maniera efficace
alle sfide del futuro. Sicep crede fermamen-
te nel valore del capitale umano e proprio
per tale motivo la sua mission & incardinata
sui principi di Responsabilita Sociale. La 'no-
stra’ Responsabilita Sociale si pone l'obiet-
tivo di diffondere all'interno dell’azienda la
cultura della parita di genere e dell'inclusio-
ne di ogni forma di diversita, contribuendo
cosi ad avviare un percorso volto al cam-
biamento culturale e produrre un cambia-
mento sostenibile e durevole nel tempo.

Solide basi per il futuro
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