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LA SICEP
di ieri, di oggi e di domani

A cura di ufficio stampa Eurema

Una grande festa della 
Sicep per celebrare il 75esimo anni-
versario di attività in un noto locale di 
Catania. Un incontro che ha visto la 
presenza di tutti i dipendenti, sia im-
piegati che operai, degli ex dipendenti 
che hanno mantenuto nel tempo un 
rapporto di affetto, stima e gratitudine 
nei confronti di Sicep e dei collabora-
tori. Una piccola comunità formata da 
circa 140 persone che si sono formate e 
sono cresciute all’interno dell’azienda.

Ad accogliere i partecipanti l’ingegnere 
Claudio Civello, CEO della società, che 
ha ricordato tutti i passi di crescita della 
Sicep, nominando e ricordando le per-
sone che insieme a lui hanno creato la 
Sicep di oggi.

I Valori aziendali

Correttezza, ricerca dell’innovazione e 
impegno totale sono i valori cardine su 
cui si fonda Sicep, elementi essenziali 
senza i quali non sarebbe stato possibi-
le raggiungere i risultati ottenuti sino a 
oggi. I valori fondanti dell’azienda sono 
stati la bussola che ha guidato l’attività 
dell’Azienda, assicurando che l’eccellen-
za fosse sempre al centro del progetto. 

La complessità del lavoro in questi anni 
è aumentata a dismisura e ciò ha richie-
sto competenze sempre più elevate, ma 
la missione da sempre è quella di basar-
si sulla ‘ricerca dell’eccellenza’ costante.

Il CEO di Sicep ha poi posto l’accento 
sul percorso storico: “La nostra storia 
è fatta di un impegno totale e appas-
sionato sempre, con tre punti indero-
gabili: integrità, innovazione e rispetto.

Abbiamo scelto di concentrarci sulla 
sostanza piuttosto che sull’apparenza, 

lavorando al fianco dei nostri clien-
ti. Questo approccio, incentrato sul-
la relazione di fiducia e sulla soddi-
sfazione del cliente, ci ha permesso 
di costruire una reputazione solida 
e duratura. Parallelamente, abbia-
mo sempre creduto nell’importanza 
di una gestione oculata delle risorse. 

Un rigoroso controllo dei costi ci ha 
consentito non solo di garantire la 
continuità del nostro business, ma an-
che di investire costantemente nella 
crescita e nello sviluppo dell’Azienda. 

“Al centro di tutto, abbiamo sempre 
posto le persone: i nostri collaborato-
ri e i nostri clienti. Comunicando con 
trasparenza gli obiettivi e i valori azien-
dali, abbiamo creato un ambiente di 
lavoro stimolante e collaborativo, dove 
ogni individuo si sente parte integrante

del progetto. Questo approccio ci ha 
permesso di motivare e coinvolgere le
nostre risorse umane, massimizzando il 
loro potenziale e contribuendo al suc-
cesso complessivo della società”.

Le aziende sono fatte di Persone, il team 
è fondamentale per far crescere le so-
cietà, attraverso la condivisione di opi-
nioni e idee.

“Sicep: una famiglia che 
cresce insieme”

Abbiamo dato voce ai partecipanti della 
festa ed è emerso che la Sicep non è solo 
un luogo di lavoro, ma una vera e propria 
famiglia dove le persone si sentono va-
lorizzate e parte di un progetto comune. 
Tra i commenti ricorrenti vi è un forte 
senso d’appartenenza: “La Sicep di ieri, 
di oggi e di domani è motivo di

orgoglio”, “Dopo pochi anni che sono 
entrato in Sicep già mi sentivo con la 
maglia della squadra addosso”. Non 
solo, ma tutti i collaboratori hanno fatto 
emergere la solidità e affidabilità della 
società, capace di affrontare le sfide del 
mercato e di garantire il benessere dei 
propri collaboratori. Inoltre, la Sicep 
offre un percorso di crescita professio-
nale ai propri dipendenti,  con corsi di 

formazione ad hoc, contribuendo non 
solo alla valorizzazione delle persone, 
ma al successo dell’intera organizza-
zione. L’azienda investe nella crescita 
professionale dei propri dipendenti, 
offrendo opportunità di formazione e 
sviluppo. Le parole dei dipendenti di 
Sicep raccontano una storia di succes-
so costruita su basi solide come l’af-
fidabilità, la crescita professionale e 
il senso di appartenenza. Un’azienda 
che guarda al futuro con ottimismo, 
grazie all’impegno e alla passione di 
ogni singolo collaboratore.  L’ingegne-
re Claudio Civello a conclusione del 
suo discorso affida al gruppo apicale 
dell’azienda l’obiettivo primario “Di riu-
scire a tenere la Sicep unita per poter 
festeggiare tra 25 anni un altro impor-
tante traguardo”. Un progetto a lungo 
termine che esprime ottimismo per il 
futuro dell’azienda e la volontà di con-
tinuare a farne parte con entusiasmo.


